Проект  Закону України «Про професійну освіту»
(варіант № 3)

Цей Закон регулює суспільні відносини, спрямовані на  забезпечення прав громадян рівного доступу до професійної освіти  з врахуванням їх інтересів,  потреб  ринку праці  у кваліфікованих робітниках  в умовах ринкової економіки та інтеграції України у міжнародний економічний і освітній простір.

Розділ 1.
Загальні положення.
Стаття 1. Визначення термінів.

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

1) професійна  освіта –  процес, спрямований на формування та розвиток  у робітників знань, умінь, навичок і компетенцій, необхідних для ефективної трудової діяльності за певною професією чи групою професій, забезпечення їх конкурентоздатності та мобільності на ринку праці; 
2) професійна освіта і навчання – процес надання та удосконалення професійних знань, вмінь, навичок і компетенцій робітників за професіями, що здобуваються у професійних навчальних закладах і безпосередньо на виробництві,  необхідних для забезпечення їх продуктивної зайнятості;
3) навчання впродовж життя - будь-яке формальне, неформальне  і спонтанне навчання, що здійснюється на постійній основі з метою удосконалення знань, вмінь, навичок, і компетенцій, необхідних для трудової діяльності або виконання робіт поза її межами;
4) професійний навчальний заклад – юридична особа в організаційно-правовій формі навчального закладу, основною функцією якої  є надання освітніх послуг у сфері професійної освіти; 

5) рівень професійної освіти -  завершений цикл освоєння змісту освітньої  програми професійного навчання;

6) професійна кваліфікація – відповідно підтверджений рівень ( знань, вмінь, навичок) підготовленості робітника до виконання конкретних функцій і завдань у межах певного виду трудової діяльності, що відображається в його тарифікації (присвоєнні відповідного тарифного розряду, класу, категорії);

7) часткова кваліфікація – набуття особою неповного рівня знань, умінь та навичок для виконання окремої роботи, її виду чи дій в межах однієї чи декількох професій;

8) компетенція – готовність і здатність особи виконувати завдання та обов’язки відповідно до вимог, встановлених у межах конкретної професійної діяльності;

9) професія – сукупність необхідних для виконання трудових завдань  знань, умінь, навичок і компетенцій, придбаних у процесі навчання і роботи у відповідній сфері професійної діяльності;
10) професійний стандарт - нормативний документ, у якому визначаються вимоги до змісту і умов праці, кваліфікацій і компетенцій робітників за різними кваліфікаційними рівнями.

11) дуальна система професійного навчання – процес навчання, що поєднує паралельно  навчання на принципах взаємозв’язку теорії з практикою на базі підприємств, організацій, установ та у професійних навчальних закладах.

2.Інші терміни визначаються в окремих статтях  цього Закону.

Стаття 2. Законодавство про професійну освіту. 

1.Законодавство України про професійну освіту складається з Конституції України, цього Закону та інших законів, що регламентують діяльність у сфері професійної освіти, міжнародних договорів України з питань професійної освіти та інших нормативно –  правових актів.

Стаття 3. Основи   державної політики у сфері професійної  освіти.
1. Державна політика України у сфері професійної освіти базується на   принципах:

гарантування конституційного права кожного громадянина на професійну освіту; забезпечення рівного доступу до отримання професійної освіти; гуманності; соціальної справедливості; неперервності; відкритості; наступності; прозорості; взаєморозуміння, співпраці, сприяння інтеграції професійної освіти в європейський освітній простір.
2. Організаційною основою  державної політики у сфері професійної  освіти є:
державні програми економічного і соціального розвитку України,  програми діяльності Кабінету Міністрів України, державні цільові програми у сфері професійної освіти, що розробляються і затверджуються згідно із законодавством.

3. Держава у пріоритетному порядку створює умови для:

обов’язкового забезпечення прав, свобод і законних інтересів громадян у сфері професійної освіти, у тому числі права на одержання  професійної освіти як за рахунок коштів державного бюджету, так і на  платній основі;

забезпечення наступності і неперервності рівнів   професійної освіти;

задоволення потреб економіки, ринку праці, суспільства в підготовці кваліфікованих робітничих кадрів; 
забезпечення участі центральних та місцевих органів виконавчої влади, організацій роботодавців, професійних спілок, інших громадських організацій  у розвитку   професійної освіти.

Стаття 4.  Право  громадян на професійну освіту.
1. Громадяни України мають вільний вибір і рівні права на здобуття професійної освіти відповідно до своїх здібностей, інтересів, вподобань й нахилів.
2.Обмеження у виборі професії допускаються за медичними показниками та показниками професійної придатності до володіння професією, що визначаються Кабінетом Міністрів України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері охорони здоров’я. 
3. Іноземці та особи без громадянства, а також особи, яким надано статус біженця в Україні або статус закордонного українця, які перебувають в Україні на законних підставах, користуються правом на здобуття професійної освіти на рівні з громадянами України.

4. Громадяни, які мають базову загальну середню освіту, мають право одночасно із набуттям професії  здобувати повну загальну середню освіту у професійному або іншому навчальному закладі.

5. Громадяни, які за станом здоров'я, сімейними обставинами, а також з інших поважних причин не можуть одночасно із набуттям професії  здобувати повну загальну середню освіту, або не мають базової загальної середньої освіти, особи, які потребують соціальної допомоги і реабілітації, можуть здобувати робітничу кваліфікацію за професіями, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 5. Мова у сфері професійної освіти.
1.Застосування мов у сфері професійної освіти гарантується Конституцією України та визначається законами України про мови.

2. Держава забезпечує всебічний розвиток і функціонування державної мови  у сфері професійної освіти, гарантує вільне використання мов усіх національних меншин України.
Розділ  2. Система професійної освіти.
Стаття 6.  Система професійної освіти,  її  мета та завдання.

1. Система професійної освіти – сукупність взаємодіючих компонентів, направлених на досягнення  мети професійної  освіти.

2. Система професійної освіти включає: учасників освітнього процесу з реалізації програм професійної освіти; професійні навчальні заклади незалежно від форм власності та підпорядкування,; інші юридичні і фізичні особи, яким відповідно до законодавства надано право здійснювати освітню діяльність; підприємства, організації і установи, що здійснюють навчання своїх робітників на виробництві;  науково-методичні установи і уповноважені  державні органи  управління у сфері професійної освіти.
3.Мета системи професійної освіти – забезпечення громадянам України права на одержання професійних кваліфікацій з врахуванням їх інтересів і можливостей;

формування контингенту працівників кваліфікованої праці – робітників і  фахівців середньої ланки, здатних до неперервного професійного вдосконалення, професійної мобільності в умовах ринкової економіки і  демократизації суспільства. 

4. Завдання системи професійної  освіти:  
створення сприятливих умов для подальшого розвитку цілісної та гнучкої системи професійної освіти і навчання протягом життя, забезпечення її   відкритості, взаємозв’язку з ринком праці, відповідності між попитом на кваліфікованих робітників і фахівців середньої ланки і їх пропозицією;
формування і ефективне використання творчого потенціалу працівників кваліфікованої праці, сприяння підвищенню їх професіоналізму, компетентності, конкурентноздатності, адаптації до змін, що відбуваються на ринку праці;
постійне оновлення структури і змісту професійної освіти відповідно до тенденцій розвитку економіки; 

визнання кваліфікацій, одержаних  робітниками у  процесі трудової діяльності;

поглиблення співробітництва з органами виконавчої влади, місцевими органами самоуправління і соціальними партнерами та  міжнародної співпраці;

співставлення національних кваліфікацій з кваліфікаціями європейських країн та створення умов для взаємного  визнання на світовому рівні документів про професійну освіту.
Розділ 3.  Управління системою професійної освіти.
Стаття 7.  Управління  у сфері професійної освіти.
1.Управління у сфері професійної освіти в Україні носить державно-громадський характер, яке здійснюється на принципах законності, демократії, гласності і  врахування  суспільної думки.
2.Державне  управління системою професійної освіти  здійснюють:

Президент України; Кабінет Міністрів України;

спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері професійної освіти;

центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані професійні навчальні заклади;

Рада Міністрів Автономної республіки Крим, обласні, Київська і Севастопольська міські державні адміністрації та створені ними органи управління професійною  освітою.

підприємства, організації, установи, що здійснюють навчання своїх робітників на виробництві.
Стаття 8. Повноваження  спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері професійної  освіти.

1.До повноважень спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері професійної освіти  належить:

формування та реалізація державної політики у сфері професійної освіти;

забезпечення державних гарантій прав громадян у сфері професійної освіти;

визначення та реалізація стратегії щодо розвитку та удосконалення професійної освіти і навчання протягом всього  життя;

розроблення проектів законів, цільових державних програм та інших нормативних правових актів у сфері професійної освіти;
визначення напрямів та Переліку професій, за якими здійснюється професійна освіта в професійних навчальних закладах;

формування пропозицій і розміщення державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників відповідно до потреб ринку праці за участю інших центральних органів виконавчої влади та соціальних партнерів у встановленому законодавством порядку ;
розроблення та затвердження державних стандартів професійної освіти за участю центральних органів виконавчої влади та соціальних партнерів;

встановлення порядку створення, реорганізації  та ліквідації професійного навчального закладу, розроблення та затвердження типового положення про нього;

управління державним майном, що перебуває у користуванні
підпорядкованих йому професійних навчальних закладів у 
порядку, встановленому  чинним законодавством;
визначення нормативів матеріально-технічного та обсягів фінансового забезпечення державних професійних навчальних закладів;

затвердження Умов прийому на навчання до професійних навчальних закладів незалежно від форм власності та підпорядкування;
встановлення порядку та забезпечення ліцензування, державної акредитації професійних навчальних закладів, атестації педагогічних працівників професійних навчальних закладів;

формування державної системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників і працівників, які здійснюють управління в сфері професійної освіти;

погодження  призначень  керівників регіональних  органів  управління у сфері професійної освіти та керівників професійних навчальних закладів, що перебувають у його підпорядкуванні;
інформаційне і науково-методичне забезпечення системи професійної освіти;

визначення нормативів матеріально-технічного та обсягів фінансового забезпечення державних професійних навчальних закладів;

організація  експериментальної і інноваційної діяльності у сфері професійної освіти;

направлення регіональним органам управління у сфері професійної освіти  фінансових ресурсів, затверджених у рамках державного бюджету на професійну освіту, та здійснення контролю за їх використанням;
здійснення в межах своєї компетенції державного контролю за нормативно-правовим регулюванням, якістю та ефективністю  професійної освіти ; 
формування та ведення на  центральному рівні баз даних у сфері професійної освіти;

організація міжнародної  співпраці у сфері професійної освіти;
створення умов для  міжнародного визнання документів з професійної освіти.
2. Інші повноваження спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері професійної освіти  визначаються положенням про нього, що затверджується у встановленому порядку Кабінетом Міністрів України.
3.При спеціально уповноваженому центральному  органі виконавчої влади у сфері професійної освіти створюється Національний інститут якості  професійної освіти, до основних повноважень якого належить: 

формування  та удосконалення сучасної моделі якості   професійної освіти,
науково-методичне, інформаційне забезпечення системи якості професійної освіти; 
координація діяльності регіональних центрів якості професійної освіти;

сприяння діяльності Центрів з незалежного оцінювання результатів навчання  та підтвердження кваліфікацій осіб за робітничими професіями, одержаними за формою неформального навчання.
3.1. Інші повноваження Національного інституту якості професійної освіти визначаються положенням про нього, що затверджується  у встановленому порядку Кабінетом Міністрів України.
Стаття 9. Повноваження  інших центральних органів виконавчої влади у сфері професійної освіти.

1.До повноважень інших центральних органів виконавчої влади  належить:
реалізація державної політики у сфері професійної освіти; 
аналіз та визначення тенденцій  розвитку своєї галузі та надання пропозицій спеціально уповноваженому центральному органу виконавчої влади у сфері професійної освіти  щодо потреби в підготовці кваліфікованих робітників;
розроблення галузевих програм  кадрового забезпечення;
участь в оновленні державних освітніх вимог щодо придбання кваліфікацій за професіями, змісту державних стандартів професійної освіти;
сприяння підприємствам, організаціям, установам в організації  професійного навчання  робітників на виробництві;

сприяння забезпеченню  якості професійної освіти  найнятих робітників та працевлаштуванню випускників професійних навчальних закладів;
виділення фінансових ресурсів, затверджених у рамках державного бюджету, на потреби професійної освіти. 

2.Інші повноваження центральних органів виконавчої влади у сфері професійної освіти визначаються положеннями про них, що затверджуються у встановленому порядку.
Стаття 10. Повноваження Ради Міністрів  Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій у сфері професійної освіти.

1.До повноважень Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій  у сфері професійної освіти  належить:

створення відповідно республіканського, обласних Київського та Севастопольського міських органів  управління професійної освіти;
реалізація державної політики у сфері професійної освіти на території регіону;

розроблення та реалізація стратегії розвитку системи професійної освіти в регіоні, регіональних програм підготовки  кваліфікованих робітників за участю соціальних  партнерів;
визначення за участю соціальних партнерів потреб  регіону в професійній підготовці кваліфікованих робітників в межах державного замовлення  та подання відповідних пропозицій  спеціально уповноваженому центральному органу виконавчої влади у сфері професійної освіти;
залучення інвестицій, ресурсів місцевих бюджетів для належного функціонування державних професійних навчальних закладів, забезпечення їх відповідним обладнанням, технікою, іншим устаткуванням для якісної  реалізації освітніх та виховних програм;

 призначення на конкурсній основі керівників державних професійних навчальних закладів та укладання з ними відповідних контрактів за погодженням їх кандидатур з спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у сфері професійної освіти;
погодження статутів державних професійних навчальних закладів;

проведення ліцензійної, атестаційної та акредитаційної експертизи професій, спеціальностей, професійних навчальних закладів незалежно від форм власності та підпорядкування;

здійснення ліцензування освітньої діяльності підприємств, організацій і установ, що здійснюють  професійне навчання  робітників на виробництві;
здійснення контролю за якістю професійної освіти регіону;
організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійних навчальних закладів на національному та регіональному рівнях;
розроблення та впровадження критеріїв оцінки результативності виховної роботи у професійних навчальних закладах;
сприяння працевлаштуванню випускників професійних навчальних закладів, які навчались за державним замовленням 
здійснення оптимізації мережі державних професійних навчальних закладів відповідно до потреб розвитку  економіки регіону за погодженням з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти;
здійснення за участю соціальних партнерів моніторингу, досліджень, і  прогнозування розвитку регіонального ринку праці і ринку освітніх послуг;
участь у формуванні системи професійної орієнтації учнівської молоді.

2.Інші повноваження Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій у сфері професійної освіти у сфері визначаються положеннями про них, що затверджуються у встановленому порядку.
Стаття 11. Повноваження соціальних партнерів у сфері професійної освіти.

1.Соціальні партнери - організації і об’єднання  роботодавців та професійні спілки,  приймають участь у:
реалізації політики у сфері професійної освіти, розробленні проектів законодавчих,  інших нормативно-правових актів,  державних програм;

проведенні моніторингу, аналізу ринку праці і прогнозуванні потреб суб’єктів господарювання у кваліфікованих робітниках; 
визначенні і актуалізації  Переліку  професій для професійної підготовки в начальних закладах;
розробленні та удосконаленні професійних стандартів, змісту державних стандартів професійної освіти;
проведенні кваліфікаційної атестації випускників професійних навчальних закладів;
здійсненні громадського контролю за якістю професійної освіти і навчання;
сприянні  працевлаштуванню випускників  професійних навчальних закладів.

інвестуванні професійної підготовки  кадрів для потреб економіки.
2.До функцій професійних спілок належать також функції захисту інтересів учнів, слухачів перед роботодавцями з питань взаємовідносин у сфері зайнятості і  під час проходження практики на виробництві.
Стаття 12. Повноваження підприємств, організацій і установ у сфері професійної освіти.
1.Підприємства, організації і установи, незалежно від форм власності і підпорядкування забезпечують реалізацію державної політики у сфері професійної освіти шляхом:
здійснення відповідно до Закону України «Про професійний розвиток працівників» та  інших  нормативно-правових актів у сфері професійної освіти
професійного навчання найманих працівників  безпосередньо на виробництві чи на договірній основі у професійних навчальних закладах, яке є складовою системи професійної освіти;  

забезпечення працевлаштування випускників професійних навчальних закладів відповідно до укладених договорів, здійснення заходів щодо їх адаптації та закріплення на робочих місцях;
забезпечення проходження виробничої практики учнів професійних навчальних закладів відповідно до укладених договорів;
надання можливості проходження стажування педагогічних працівників професійних навчальних закладів безпосередньо на виробництві, у сфері послуг  для  ознайомлення з сучасним обладнанням, технікою та новими технологіями;
участі у модернізації матеріально-технічної бази професійних навчальних закладів та інвестуванні професійної підготовки кваліфікованих  робітників для потреб ринку праці;
участі у кваліфікаційній атестації випускників професійних навчальних закладів.
здійсненні контролю за якістю професійної освіти.
2.Підприємства, організації, установи в межах наявних ресурсних можливостей  створюють корпоративні Фонди професійної підготовки,  що призначені для фінансування або спів фінансування видатків на  професійне навчання робітничих кадрів безпосередньо на виробництві та в професійних навчальних закладах, розроблення навчально-методичних матеріалів, покращання матеріально-технічної бази професійних навчальних закладів, заохочення педагогічних працівників, осіб, які, навчаються.

2.1.Фонди професійної підготовки створюються роботодавцями на підставі колективних  договорів  та відповідних положень про них.

2.3.Кошти Фонду формуються за рахунок внесків роботодавців згідно з колективними договорами або положеннями про Фонд у розмірі від фонду заробітної плати, визначеному  його учасниками.

Стаття 13. Наглядова  та регіональні ради з професійної освіти.

1.Наглядова рада з професійної освіти  є громадським координаційним органом на національному рівні . 

1.1.Наглядова рада координується спеціально уповноваженим центральним  органом виконавчої влади у сфері професійної освіти. 
1.2.До складу Наглядової ради входять представники не менше ніж 1: 4 всіх областей, представники професійних спілок педагогічних працівників, соціальні партнери, інші заінтересовані сторони. 

1.3.Наглядова рада: розробляє і представляє спеціально уповноваженому  центральному органу виконавчої влади у сфері фінансування пропозиції щодо бюджетних витрат на професійну освіту, надає висновки щодо критеріїв розподілу коштів, щодо якості проектів нормативно-правових актів,  розглядає інші  актуальні питання у сфері професійної освіти і навчання .

1.4.Наглядова рада може створювати за галузевим принципом постійні або тимчасові секції.

1.5.Адміністративне забезпечення діяльності ради здійснює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері професійної освіти.

2.Регіональні ради з професійної освіти є громадськими консультативними органами. 
2.1.До їх складу входять представники не менше 10 % професійних навчальних закладів, соціальні партнери, інші заінтересовані сторони. Вони створюються обласними (міськими) державними адміністраціями.

2.2.Регіональні ради з професійної освіти:

визначають пріоритетні напрями розвитку регіону та обсяги  професійної підготовки робітничих кадрів, надають висновки щодо критеріїв розподілу коштів, які передбачені для фінансування професійної освіти  з обласного бюджету, надають пропозиції, що стосуються удосконалення системи  професійної освіти  і навчання Наглядовій  раді, розглядають інші питання.

2.3.Адміністративне забезпечення діяльності регіональних рад з професійної освіти  здійснюють регіональні органи управління у сфері професійної освіти.
Розділ 4. Професійні навчальні заклади.

Стаття 14. Правовий статус професійних навчальних закладів .

1.Професійні навчальні заклади –  освітні заклади, що здійснюють професійну  підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації громадян  з врахуванням їх особистісних інтересів та потреб ринку праці у відповідності до рівнів Національної рамки кваліфікацій.
2. Засновниками професійних навчальних закладів є: центральні та місцеві органи виконавчої влади; підприємства, організації, установи незалежно від форм власності та підпорядкування, їх об’єднання, професійні спілки, громадяни України, іноземні фірми та іноземні особи, якщо це не суперечить законодавству.

3.Професійні навчальні заклади можуть бути державної, комунальної, приватної та інших форм власності, які мають рівні права у провадженні діяльності у сфері професійної освіти.

4. Порядок створення, реорганізації та ліквідації професійних навчальних закладів встановлюється Кабінетом Міністрів України.
5. Професійні навчальні заклади є юридичними особами, мають самостійний баланс, рахунки в установах банків, штамп, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

6. Професійні навчальні заклади, що мають статус юридичної особи, можуть мати філії, відділення, утворювати в установленому порядку з підприємствами, організаціями, установами, їх об’єднаннями та асоціаціями навчально-виробничі комплекси.
7. Мережа та типи державних професійних навчальних закладів визначається  спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у сфері професійної освіти з врахуванням пропозицій регіональних органів управління у сфері професійної освіти, центральних та місцевих органів виконавчої влади , соціальних партнерів. 

8. Освітня діяльність професійних навчальних закладів  незалежно від їх  форм власності і підпорядкування розпочинається лише після отримання в установленому порядку відповідної ліцензії.

9. Професійний навчальний заклад повинен відповідати вимогам державного стандарту освітньої діяльності, який визначає:

вимоги до матеріально-технічного забезпечення професійного навчального закладу; методичного, науково-методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу; кваліфікації педагогічних працівників; документального забезпечення освітнього процесу.
9.1.Зміни до державного стандарту освітньої діяльності професійного навчального закладу вносяться не рідше ніж один раз у п’ять років.

10. Професійні навчальні заклади різних типів, видів, форм власності і підпорядкування, що отримали ліцензії на освітню діяльність, безкоштовно  вносяться до Реєстру професійних навчальних закладів, який ведеться регіональними органами управління у сфері  професійної освіти.

11. Регіональні  органи управління у сфері професійної освіти  підтверджують внесення професійного навчального закладу до Реєстру і видають йому відповідне свідоцтво та передають цю інформацію спеціально уповноваженому центральному органу виконавчої влади у сфері професійної освіти.

12.Професійні навчальні заклади зобов’язані інформувати регіональні органи управління у сфері професійної освіти про зміну адреси їх місцезнаходження, відкриття чи ліквідацію своїх відділень, філіалів, введення нових професій.
13.Професійні навчальні заклади можуть утворювати в установленому порядку з іншими навчальними закладами, підприємствами, організаціями, установами, їх організаціями (об’єднаннями) навчальні науково-виробничі комплекси, технопарки, консорціуми, кластери, зберігаючи статус юридичної особи та фінансову самостійність. 
13.1.Відносини професійного навчального закладу з іншими навчальними закладами, підприємствами, установами, організаціями регулюються відповідно до укладених ними договорів.
14.Професійні навчальні заклади можуть здійснювати освітню діяльність разом з іноземними навчальними закладами за узгодженими навчальними планами відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів.
Стаття 15. Види та структура професійних навчальних закладів.

1. Професійні навчальні заклади можуть бути наступних видів: професійний коледж,  професійний ліцей, центр професійної освіти.
1.1.Професійний коледж – багатофункціональний навчальний заклад професійної освіти, що реалізує освітні програми багаторівневої підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників і фахівців з глибоким вивченням дисциплін відповідного профілю на базі повної або базової  загальної середньої освіти і забезпечує одержання кваліфікації «кваліфікованого робітника», «молодшого спеціаліста» (майстра, техніка, фахівця середньої ланки).  
1.2. Професійний ліцей – навчальний заклад професійної освіти, що реалізує інтегровані освітні програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників з поглибленим вивченням дисциплін відповідного профілю на базі повної або базової  загальної середньої освіти і забезпечує одержання кваліфікації «кваліфікований робітник». 

1.3. Центр професійної освіти – навчальний заклад професійної освіти, що реалізує освітні програми прискореної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників з вивченням дисциплін відповідного профілю на базі повної  або базової загальної середньої освіти і забезпечує одержання кваліфікації «кваліфікований робітник».
2. Професійні навчальні заклади можуть існувати як самостійні або входити до структури вищих навчальних закладів 
3. Структура професійного навчального закладу, статус і функції структурних підрозділів визначаються Статутом та Положеннями про них. 

3.1.Основними структурними підрозділами професійного навчального закладу є: відділення, методичні (циклові) комісії, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи (філії), інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством, тощо.

3.2.Відділення – структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи з однієї або кількох професій за однією або кількома формами навчання, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи.

3.3.Методична (циклова) комісія – структурний навчально-методичний підрозділ, що здійснює навчальну, методичну, виховну та організаційну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін.

3.4. Філія – відокремлений структурний підрозділ професійного навчального закладу, що створюється з метою задоволення потреб регіонального ринку праці у кваліфікованих робітниках та наближення місця навчання студентів  до місця їх проживання.
Відомості про філію професійного навчального закладу вносяться до Державного електронного реєстру про освіту.

Стаття 16. Повноваження професійних навчальних закладів.

До повноважень професійних навчальних закладів   належить:

визначення структури і штатного розпису з урахуванням встановленого фонду заробітної плати;

призначення та звільнення педагогічних  та інших працівників;

вивчення стану та тенденцій розвитку місцевого ринку праці, потреб роботодавців у кваліфікованих робітниках, та надання  регіональному органу управління професійною освітою і навчання пропозицій щодо формування державного замовлення на підготовку робітників;

розроблення на основі типових правил Умов прийому учнів до професійного навчального закладу;

вибір видів, форм та методів навчання;

розроблення та узгодження із замовниками робітничих кадрів робочих  навчальних планів та програм  на основі державних стандартів;

здійснення на договірній основі прискореного професійного навчання робітників підприємств, організацій, установ, безробітних громадян за направленням державної служби зайнятості, інших осіб за їх потребою;

забезпечення в повному обсязі і на якісній основі навчально-виховного процесу на принципах гуманізації, толерантності, самореалізації, колективізму, спільної творчості;

організація виробничого навчання учнів та стажування педагогічних працівників безпосередньо на виробництві чи  у сфері послуг;

проведення атестації педагогічних працівників;

забезпечення якості професійного навчання  учнів;

організація харчування, матеріальне забезпечення та побутове обслуговування  учнів;

здійснення самоконтролю за якістю професійного навчання;
створення умов для належної діяльності студентського (учнівського) самоврядування;

проведення профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді. 
Стаття 17. Управління професійним навчальним закладом.

1. Безпосереднє управління діяльністю державного професійного навчального закладу здійснює його керівник - директор, якого призначає  Рада Міністрів  Автономної Республіки Крим, обласна, Київська та Севастопольська міська державна адміністрація за погодженням з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти.
2. Керівник державного професійного навчального закладу:

розробляє в межах наявного фонду заробітної плати штатний розпис і чисельність працівників навчального закладу;
приймає на посади та звільняє з посад працівників навчального закладу, затверджує відповідно до кваліфікаційних характеристик їхні посадові обов'язки, формує педагогічний колектив;
організовує навчально-виробничий, навчально-виховний процес, забезпечує створення необхідних умов для здійснення освітньої діяльності;
створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників, студентів (учнів), для використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних експериментів;
видає у межах своєї компетенції накази і розпорядження,  встановлює премії і доплати до посадових окладів і ставок заробітної плати працівників навчального закладу за конкретні результати праці; застосовує передбачені законодавством стягнення;
забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і виховання;
разом із замовниками кадрів забезпечує учнів під час професійно-практичної підготовки на виробництві спеціальним одягом та засобами індивідуального захисту;

разом із виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) працівників та студентів подає на розгляд вищому колегіальному органу громадського самоврядування професійного навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після схвалення колективного договору, затвердження правил внутрішнього розпорядку підписує їх.
3. Керівник професійного навчального закладу відповідає  за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна цього закладу.

4. Для вирішення основних питань діяльності професійного навчального закладу відповідно до статуту керівник професійного навчального закладу утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження.
5. Порядок управління професійним навчальним закладом іншої форми власності визначає засновник.

6. Керівник професійного навчального закладу звітує щороку перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного навчального закладу.

7. Органи управління професійною освітою можуть делегувати керівнику державного професійного навчального закладу інші повноваження.
Стаття 18. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування у професійному навчальному закладі.
1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного навчального закладу є загальні збори колективу навчального закладу, які правомочні приймати рішення у межах своїх повноважень за участю не менш як двох третин від кількості працівників. Загальні збори колективу професійного навчального закладу скликаються не рідше одного разу на рік.
2. Загальні збори колективу професійного навчального закладу уповноважені:
приймати Статут професійного навчального закладу та вносити пропозиції щодо змін та доповнень до нього;

брати участь у визначенні основних напрямів діяльності та розвитку професійного навчального закладу,підвищення якості і ефективності підготовки робітничих кадрів, залучення додаткових коштів на зміцнення матеріально-технічної бази професійного навчального закладу;
вносити пропозиції щодо кандидатур на посаду директора професійного навчального закладу;
вносити пропозиції щодо представників до складу конкурсних комісій при заміщенні вакантної посади директора професійного навчального закладу;
обговорювати правила внутрішнього розпорядку та вносити відповідні пропозиції;
обирати комісію з трудових спорів;
заслуховувати щорічний звіт керівника професійного навчального закладу;
приймати колективну угоду.
3. Рішення загальних зборів колективу професійного навчального закладу вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на них. Рішення загальних зборів колективу професійного навчального закладу має дорадчий характер.
Стаття 19. Педагогічна рада професійного навчального закладу
1. У професійному навчальному закладі створюється постійно діючий колегіальний орган самоврядування педагогічних працівників – педагогічна рада. Головою педагогічної ради є керівник професійного навчального закладу.

2. Педагогічна рада розглядає питання:

вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного та навчально-виробничого процесу;

планування та режиму роботи професійного навчального закладу;

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження в навчальний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

допуску студентів (учнів) до кваліфікаційної атестації, переведення на наступні курси навчання;

притягнення до дисциплінарної відповідальності та відрахування студентів (учнів) із професійного навчального закладу за невиконання своїх обов’язків та інше.

3. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менше чотирьох разів на рік.

4. Рішення педагогічної ради набирають чинності після їх затвердження керівником професійного навчального закладу.

Стаття 20. Громадські дорадчі органи управління професійним навчальним закладом
1. При професійному навчальному закладі можуть діяти громадські дорадчі органи управління: дорадча рада професійного навчального закладу, консультативні ради за професійним спрямуванням.
2. Дорадча рада професійного навчального закладу створюється для підтримання зв’язків професійного навчального закладу з роботодавцями та громадськістю. 

2.1.До складу дорадчої ради професійного навчального закладу входять представники підприємств-замовників кадрів, об’єднань роботодавців, громадськості, органів місцевого самоврядування, керівництва професійного навчального закладу. 

2.2. Основними завданнями дорадчої ради професійного навчального закладу:

визначення тенденцій розвитку ринку праці;

формування шляхів та засобів співпраці між професійним навчальним закладом і роботодавцями;

підвищення рівня підтримки професійного навчального закладу з боку роботодавців;

забезпечення оперативного реагування професійного навчального закладу на потреби роботодавців, ринку праці;

сприяння впровадженню у навчальні програми сучасних технологій виробництва.

3. Консультативні ради  утворюються у професійних навчальних закладах для узгодження розробки й викладання освітньо-професійних програм  відповідно до місцевих і регіональних навчальних потреб.
До складу консультативної ради  входять провідні фахівці підприємств-замовників кадрів та педагогічні працівники професійного навчального закладу. 

4. Рекомендації дорадчих органів носять дорадчий характер.
Стаття 21 . Студентське (учнівське) самоврядування

1. У професійному навчальному закладі організовується студентське (учнівське) самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів.

У студентському (учнівському) самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у професійному навчальному закладі. 

Усі особи, які навчаються у професійному навчальному закладі, мають рівні права на участь у студентському (учнівському) самоврядуванні.

Студентське (учнівське) самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у професійному навчальному закладі, та їх участь в управлінні професійним навчальним закладом.
1.2.Студентське (учнівське) самоврядування здійснюється особами, які навчаються у професійному навчальному закладі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

2. У своїй діяльності органи студентського (учнівського) самоврядування керуються законодавством України, статутом професійного навчального закладу та положенням про студентське (учнівське) самоврядування.

3. Органи студентського (учнівського) самоврядування діють на принципах:

добровільності, колегіальності, відкритості;

виборності та звітності представницьких органів студентського (учнівського) самоврядування;

рівності права осіб, які навчаються, на участь у студентському (учнівському) самоврядуванні.

4. Органи студентського (учнівського) самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
проводять організаційні, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;
сприяють залученню осіб, які навчаються, до участі в громадському житті навчального закладу;
виконують інші функції.

5. Студентське (учнівське) самоврядування здійснюється на рівні навчальної групи, курсу, спеціальності, відділення, гуртожитку, професійного навчального закладу. 

6. Вищим органом студентського (учнівського) самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у професійному навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське (учнівське) самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського (учнівського) самоврядування та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського (учнівського) самоврядування.
7. Керівник професійного навчального закладу всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо).

8. Органи студентського (учнівського) самоврядування можуть мати різні форми (сенат, уряд, парламент, старостат, рада тощо).
Розділ 5.
Рівні  та професійні кваліфікації у сфері професійної освіти.
Стаття  22.  Рівні професійної освіти.

Професійна освіта здійснюється  за  рівнями Національної рамки кваліфікацій: 

1) перший рівень професійної освіти передбачає оволодіння особою здатностями виконувати типові нескладні завдання у типових ситуаціях у чітко визначеній і структурованій сфері праці під керівництвом з елементами самостійності та індивідуальної відповідальності, що відповідає другому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій;

2) другий рівень професійної освіти передбачає оволодіння особою здатностями виконувати виробничі завдання середньої складності за визначеними алгоритмами, нормами часу і якості під мінімальним керівництвом й за належної відповідальності за результати професійної діяльності, що відповідає третьому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій;

3) третій рівень професійної освіти  передбачає оволодіння особою здатностями самостійно виконувати складні спеціалізовані виробничі завдання у певній галузі професійної діяльності, зокрема в нестандартних ситуаціях, що відповідає четвертому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій;

4) четвертий рівень професійної освіти передбачає оволодіння особою здатностями розв’язувати типові спеціалізовані завдання в певній галузі професійної діяльності, що потребує застосування положень і методів відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов, що відповідає п’ятому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій.
Стаття 23. Види та форми  професійної освіти.
1. Для професійної освіти  застосовуються такі її види:  професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації  та прискорене професійне навчання робітників.

1.1. Професійна підготовка – професійне навчання осіб, які вперше оволодівають робітничу професію, що забезпечує рівень кваліфікації, необхідний для професійної діяльності.

1.2. Перепідготовка робітників – професійне навчання після первинної професійної підготовки, спрямоване на здобуття   наступних професій .

1.3. Підвищення кваліфікації – професійне навчання, що здійснюється для розширення і поглиблення раніше здобутих знань, умінь, навичок і компетенцій  відповідно до вимог професійної діяльності.

1.4. Прискорене професійне навчання – включає професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації найманих робітників, безробітних громадян за направленням державної служби зайнятості, інших осіб, що здійснюється відповідно до вимог державних стандартів за короткотерміновими  навчальними програмами безпосередньо на виробництві та у професійних навчальних закладах на договірній основі.
2. Професійна освіта здійснюється у професійних навчальних закладах за денною, вечірньою (змінною), очно-заочною, дистанційною, екстернатною формами навчання, з відривом і без відриву від виробництва та за індивідуальними навчальними планами.
2.1. Перелік професій, за якими не допускається отримання освіти у вечірній, заочній, дистанційній формах навчання затверджується Кабінетом Міністрів України. 
3.Професійна освіта може включати загальноосвітню, фізичну,  загальнопрофесійну, професійно-теоретичну і професійно-практичну підготовки.
Стаття 24. Професійні кваліфікації у сфері професійної освіти.

1.Професійні навчальні заклади реалізують освітні програми за галузевим спрямуванням, що забезпечують одержання професійних кваліфікацій «кваліфікований робітник», «молодший спеціаліст».  
2. Кваліфікований робітник – професійна кваліфікація особи, яка на основі базової або повної загальної середньої освіти набула компетентності, достатньої для вирішення професійних завдань у певній галузі економічної діяльності. 
2.1.Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою «кваліфікований робітник» на основі базової загальної середньої освіти становить 180 кредитів ЄКТС. 

2.2. Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою «кваліфікований робітник» на основі повної загальної середньої освіти становить 60-120 кредитів ЄКТС. 
2.3.Професійна освіта з присвоєнням кваліфікації  «кваліфікований робітник» здійснюється у професійних коледжах, професійних ліцеях і центрах професійної освіти. 

3. Молодший спеціаліст  – професійна  кваліфікація особи, яка на основі базової загальної середньої освіти або повної загальної середньої освіти набула компетентності, достатньої для здійснення виробничих функцій  рівня фахівця середньої ланки, передбаченої для первинних посад у певній галузі економічної діяльності.

3.1.Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою «молодший спеціаліст» на основі базової загальної середньої освіти становить180-240 кредитів ЄКТС.

3.2. Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою «молодший спеціаліст»  на основі повної загальної середньої освіти становить 90-120 кредитів ЄКТС
3.3. Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою «молодший спеціаліст»  на основі  професійної кваліфікації  - «кваліфікований робітник» становить 90-120 кредитів ЄКТС.
3.4. Професійна освіта з присвоєнням кваліфікації «молодший спеціаліст» здійснюється у професійних коледжах.

Розділ 6.

Організація навчально-виховного процесу.
Стаття 25 . Загальні вимоги до організації навчально-виховного процесу. 

1.Навчально-виховний процес у професійному навчальному закладі - система організаційних, науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на реалізацію відповідних освітньо-професійних програм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників і фахівців.

Навчально-виховний процес охоплює навчання, виховання і саморозвиток особистості.
2.Принципи навчально-виховного процесу: гуманізація, демократизація та безперервність професійної освіти; пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей; культуровідповідність; диференціація та індивідуалізація навчання; науковість та інноваційність; випереджувальність та технологічність; прозорість, гнучкість та відкритість; орієнтація на результат.
3.Навчальний процес у професійному навчальному закладі незалежно від форм власності та підпорядкування здійснюється відповідно до нормативно-правових документів з професійної та загальної середньої освіти. 
4.Порядок організації навчального процесу у професійному навчальному закладі визначається нормативно-правовим актом спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері професійної освіти.

5.Виховний процес у професійному навчальному закладі спрямований на створення умов для набуття студентами і учнями  соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, саморозвитку та самовдосконалення особистості, формування її моральної, художньо-естетичної, правової, екологічної, фізичної, професійної культури.
6. Організація навчального процесу може  здійснюватися на договірній основі в межах поєднання фінансування з роботодавцями за дуальною системою. 
6.1.Положення про дуальну систему навчання розробляється та затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти за участю соціальних партнерів.
Стаття 26. Форми та види навчального процесу.
1.Навчальний процес у професійних навчальних закладах здійснюється за  формами: навчальні заняття, практика, самостійна робота, контрольні заходи.
2.Основними видами навчальних занять у професійних навчальних закладах є: лекція, лабораторне, практичне (урок виробничого навчання), семінарське, індивідуальне заняття, консультація.
3. Професійний навчальний заклад має право встановлювати інші форми навчального процесу та види навчальних занять.
Стаття 27 .  Вимоги до змісту професійної освіти.

1. Зміст професійної освіти  повинен орієнтуватися на:

створення умов для самореалізації особистості; розвиток економіки і суспільства.

2. Зміст професійної освіти  повинен забезпечувати:

формування у осіб, які навчаються, якісного рівня знань, умінь та навичок, високих моральних цінностей; інтеграцію їх у національну та світову культуру; відтворення  і розвиток  кадрів кваліфікованої праці.

3.Формування змісту професійної освіти  здійснюється на основі державних стандартів професійної освіти  та з врахуванням вимог роботодавців до  якості  знань, умінь , навичок  та рівня професійної кваліфікації робітничих кадрів .

4.Державний стандарт професійної освіти – нормативний документ, який визначає в рамках конкретної професії основні вимоги  до результатів навчання  (знань, умінь, навичок) і рівня  професійної кваліфікації  випускника системи професійної освіти .

4.1.Державний стандарт професійної освіти розробляється  на кожну професію  відповідно до  Національного класифікатора професій та  переліку професій для підготовки кваліфікованих робітників і фахівців у професійних навчальних закладах. 

4.2.Структура державного стандарту  та його зміст розробляються  за участю   спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері  соціальної політики, інших центральних органів виконавчої влади, соціальних партнерів, підприємств, організацій і установ і затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти .

5.Зміст професійної освіти  в конкретному професійному навчальному закладі, підприємстві, організації, установі, що здійснюють професійне навчання робітників на виробництві, визначається розробленою на підставі державного  стандарту професійної освіти робочою навчальною програмою, яка  ними затверджується і реалізується.

6.Професійні навчальні заклади на договірній основі із  підприємствами, організаціями і установами можуть  реалізовувати  програми  окремих курсів, предметів, дисциплін ( модулів) для навчання їх працівників.  
7.Зміст професійної освіти періодично, але не рідше ніж один раз на п’ять років, оновлюється відповідно до змін, що відбуваються на сучасному виробництві чи у сфері послуг. 

Стаття 28. Загальні вимоги до кваліфікаційної атестації суб’єктів системи професійної освіти.

1.Кваліфікаційна атестація суб’єктів системи професійної освіти  здійснюється за навчальними результатами для визначення і  оцінки їх  рівня знань, умінь та навичок.

2.Метою кваліфікаційної атестації є підтвердження професійної кваліфікації на основі державних стандартів професійної освіти  та екзаменаційних вимог.

3.Кваліфікаційна атестація включає:

кваліфікаційну пробну роботу, що відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника професійного навчального закладу відповідного атестаційного рівня;

державний кваліфікаційний екзамен або захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює.
4.Кваліфікаційна атестація осіб, які навчаються, здійснюється професійними навчальними закладами за участю представників підприємств, установ, організацій-замовників підготовки кадрів після завершення навчання за певною освітньо-професійною програмою.
5.Результатом кваліфікаційної атестації є присвоєння особам, які навчаються, кваліфікації відповідного рівня, про що вноситься запис у 
документ (диплом) про професійну освіту. 
6.Порядок кваліфікаційної атестації осіб, які навчаються, та 
присвоєння їм кваліфікації визначається центральним органом 
виконавчої влади у сфері професійної освіти за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики.
Стаття 29 . Документи про професійну освіту.
1.Професійна освіта  забезпечує громадянам придбання повної кваліфікації за професією чи часткової за певним видом діяльності. 

2.Особам, які закінчили навчання і успішно пройшли кваліфікаційну атестацію, присвоюються професійні кваліфікації «кваліфікований робітник»,  «молодший спеціаліст».  

3.Випускникам професійних навчальних закладів, яким присвоєно  професійну кваліфікацію «кваліфікований робітник», «молодший спеціаліст»  , видається диплом, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.
4.Випускникам професійних навчальних закладів, які здобули повну загальну  середню освіту, видається документ про середню освіту встановленого зразка.

5. Особам, які успішно пройшли прискорене навчання і кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння або підвищення кваліфікації, зразок якого  затверджується Кабінетом Міністрів України.

6. Виготовлення документів про професійну освіту і навчання, про освіту, зазначених у пунктах 2, 3, 4, 5 цієї статті, здійснюється за рахунок видатків  Державного бюджету.

7. Особам, які одержали часткову кваліфікацію, видається сертифікат професійного навчального закладу чи підприємства, організації, установи, що її навчали.

8. Відомості про здобуття професійної кваліфікації заносяться до Державного електронного реєстру про освіту.
Розділ 7.

Суб’єкти системи професійної освіти та їх соціальний захист.
Стаття 30. Суб’єкти, які навчаються в системі професійної освіти.
1. Суб’єктами, які навчаються в системи професійної освіти є:

студенти професійних навчальних закладів, учні - наймані робітники підприємств, організацій і установ, безробітні, які направляються на навчання державною службою зайнятості, інші особи, яким надаються освітні послуги.

1.2.Студент – особа зарахована на професійну підготовку в професійний навчальний заклад після основної чи старшої загальноосвітньої школи.
1.3.Учень – особа, зарахована на прискорене професійне навчання безпосередньо на виробництво чи на договірній основі в професійний навчальний заклад.

2. Прийом на навчання студентів (учнів) у професійні навчальні заклади здійснюється відповідно до державного замовлення та договорів з юридичними і фізичними особами у межах ліцензованого обсягу. 
2.1.Прийом здійснюється на конкурсній основі відповідно до умов прийому на навчання до професійних навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти. 
2.2.Поза конкурсом до державних і комунальних професійних навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених чинним законодавством.
2.3.Правила прийому на навчання затверджує керівник професійного навчального закладу.

Стаття 31. Обов’язки і відповідальність суб’єктів системи професійної освіти.

1 Студенти та учні, які навчаються в системи професійної освіти  зобов’язані:

дотримуватися  вимог статуту та правил внутрішнього розпорядку;

виконувати вимоги навчальних програм, системи контролю знань, умінь і навичок; відвідувати заняття;

виконувати під час проходження виробничої практики правила охорони праці та техніки безпеки,  виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями., інші вимоги нормативно-правових актів у сфері праці;
бережно ставитись до обладнання, інвентарю, засобів навчання, що використовуються в навчально-виховному процесі.

2.На студентів та учнів системи професійної освіти покладається відповідальність за:

збитки, навмисно заподіяні  професійному навчальному закладу, підприємству, організації, установі, які відшкодовуються ними особисто або за рахунок їх батьків (опікунів) відповідно до законодавства;

за невиконання обов’язків і систематичне порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку професійного навчального закладу;

незадовільну успішність, що є підставою для попередження, догани, відрахування з навчання.

3.Причинами відрахування студента  (учня)  з навчання є:

власне бажання; переведення за згодою до іншого навчального закладу;

стан здоров,я на підставі медичного висновку; 
незадовільні успішність і поведінка;  невиконання  вимог навчального плану  і програми; грубі порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку;

порушення умов договору (контракту), укладеного між професійним навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання; вирок суду, що набрав законної сили;

інші випадки, передбачені законодавством.
4. Студент  (учень) при відрахуванні може бути атестованим за досягнутим рівнем кваліфікації.

Стаття 32. Права суб’єктів  системи професійної освіти.
1.Студенти та учні, які навчаються в системі  професійної освіти , крім прав, передбачених Законом України «Про  освіту», мають право на:

належні умови навчання  за обраною професією;

матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України;

оплату праці під час виробничої практики згідно із законодавством;

щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального терміну.
2.Особи, які навчаються у професійних навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка у встановленому законодавством порядку.

3.Особи відраховані з професійних навчальних закладів мають право на поновлення навчання у будь-якому професійному навчальному закладі в межах ліцензованого обсягу на підготовку кваліфікованих робітників за певною професією.

4.Особи, які навчаються у професійних навчальних закладах мають право на переведення до іншого професійного навчального закладу на відповідну професію. 

5.Поновлення на навчання осіб, які відраховані з професійних навчальних закладів або яким надано академічну відпустку, а також їх переведення здійснюється під час канікул у межах ліцензованого обсягу.

6.Особи  без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах , користуються правом на здобуття професійної  освіти  на платній основі, якщо інше  не передбачене законодавством України або міжнародними угодами.

Законодавство про професійну  освіту  поширюється на постійно проживаючих в Україні іноземних громадян.

Стаття 33. Заохочення суб’єктів  системи професійної освіти.
1. За досягнення високих результатів студентами та  учнями у навчанні, за активну участь у виробничій діяльності та за інші досягнення передбачені статутом професійного навчального закладу, застосовується матеріальне та моральне заохочення .

2.Для матеріального заохочення студентів та учнів у професійних  навчальних закладах створюються фонди матеріального заохочення, які формуються  за рахунок коштів бюджету, доходів від виробничої діяльності та залучення коштів підприємств, організацій, установ, фізичних осіб. 

Положення про фонд матеріального заохочення затверджується  регіональним органом управління професійною освітою.
Стаття 34. Гарантії соціального захисту суб’єктів системи професійної освіти.
1.Особам, які навчаються у професійних навчальних закладах надаються такі гарантії:
час навчання у професійному навчальному закладі або безпосередньо на виробництві зараховується до трудового стажу, у тому числі до безперервного стажу роботи за спеціальністю, що дає право на пільги, встановлені для відповідної категорії працівників, якщо перерва між днем закінчення навчання і днем зарахування на роботу за набутою професією не перевищує трьох місяців;
медичне страхування та обслуговування за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів та інших джерел;
харчування студентів у відповідності із нормами в межах бюджетних асигнувань із можливістю залучення позабюджетних фондів, коштів меценатських та благодійницьких організацій, приватних осіб.
2.Випускникам професійних навчальних закладів:

які навчалися за денною формою навчання 10 і більше місяців, надається оплачувана відпустка підприємством, установою, організацією протягом перших трьох місяців роботи; 
які навчалися за денною формою навчання менш  ніж 10 місяців, час навчання зараховується до трудового стажу, що дає право на щорічну основну відпустку;
які навчалися за державним замовленням, держава сприяє в наданні першого робочого місця відповідно до одержаної професії згідно з законодавством;
2.1. Тривалість щорічної основної відпустки випускників віком до 18 років становить тридцять один календарний день, а випускників віком понад 18 років відповідно до встановленої на підприємстві, в установі, організації відпустки для робітників відповідної професії;

3.Особам з особливими потребами, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, гарантується переважне право на зарахування до професійних навчальних закладів.

4.Направлення на професійне навчання осіб з особливими потребами  здійснюється з урахуванням медичних показань і протипоказань для  подальшої їх трудової діяльності за отриманою професією, що визначаються спеціально уповноваженим центральним органом у сфері охорони здоров’я. 

Обрання форм, методів та режиму професійного навчання осіб з особливими потребами здійснюється на підставі медичних висновків щодо стану їх здоров’я.
5.Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування , під час навчання перебувають на повному утриманні держави і забезпечуються цільовим фінансуванням, що визначається Кабінетом Міністрів України. 
Випускникам професійних навчальних закладів з числа дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування надається державна матеріальна допомога за нормативами, що визначається Кабінетом Міністрів України,  гарантується працевлаштування за набутою професією та забезпечення житлом згідно з законодавством.

6.Соціальний захист учнів, слухачів, які постраждали внаслідок  аварії на Чорнобильській АЕС, здійснюється згідно з законодавством.

7. Студентам і учням  державних професійних навчальних закладів видаються учнівські квитки.
8.Інші питання соціального захисту здобувачів професійної освіти регулюються відповідно до чинного законодавства
Розділ 8.

Педагогічні працівники системи професійної освіти.

Стаття 35. Педагогічних працівники та вимоги до них.

1. Педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи в професійних навчальних закладах проводять навчальну, виховну, методичну, дослідно-експериментальну та організаційну діяльність. 

2.До категорії педагогічних працівників системи  професійної освіти  належать: викладачі, педагоги професійного навчання, майстри виробничого навчання, старші майстри виробничого навчання, інструктори виробничого навчання, методисти, практичні психологи, соціальні педагоги, вихователі, керівники професійних навчальних закладів, та інші працівники, діяльність яких пов’язана з організацією та здійсненням  професійного навчання і виховання. 

3.Вимоги до педагогічних працівників визначаються кваліфікаційними характеристиками, що затверджуються в установленому порядку.

3.1.Для визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, рівня його кваліфікації та компетентності здійснюється атестація, періодичність та порядок проведення якої встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти

3.2. Педагогічною діяльністю можуть займатися особи, які мають повну вищу освіту за відповідною спеціальністю. 
На посади педагогічних працівників можуть призначатися фахівці виробництва, сфери послуг, які мають вищу освіту, і пройшли підвищення кваліфікації за програмою психолого-педагогічної підготовки. 
3.3. Порядок призначення (звільнення) на посади педагогічних працівників визначається чинним законодавством України.
3.4.Рішення атестаційної комісії є підставою для присвоєння педагогічному працівнику відповідної категорії або звільнення його з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю.
Стаття 36. Обов’язки, права, соціальні гарантії, та відповідальність педагогічних працівників.
1. Обов’язки, права, соціальні гарантії та відповідальність педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

2. Педагогічні працівники зобов’язані: 

дотримуватися Статуту професійного навчального закладу, законів, інших нормативно-правових актів;
підвищувати педагогічну майстерність і професійну кваліфікацію;

здійснювати педагогічну діяльність на високому науково-методичному рівні; 

дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються і працюють у професійному навчальному закладі.

3. Тривалість робочого часу педагога професійного навчання, майстра виробничого навчання, інструктора професійного навчання та інших педагогічних працівників визначається Кодексом законів про працю України. 

4. Робочий час викладача визначається згідно з обсягом навчального навантаження та поза аудиторної навчальної, методичної, організаційної й виховної роботи серед студентів та учнів (слухачів). Робочий час інших педагогічних працівників встановлюється залежно від режиму роботи професійного навчального закладу.
5. Граничні обсяги навчального навантаження визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, за погодженням з відповідними центральними органами виконавчої влади України. 
6. Інші обов’язки педагогічних працівників встановлюються законодавством, установчими та іншими документами професійного навчального закладу, а також трудовими та цивільно-правовими договорами.
7. Педагогічні працівники згідно з законодавством мають право:
на захист професійної честі та гідності; 

брати участь у обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності професійного навчального закладу; 

обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та педагогічної ради професійного навчального закладу;
обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу; 

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів професійного навчального закладу;
отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку.
8. Педагогічні працівники мають також інші права, передбачені чинним законодавством і Статутом професійного навчального закладу.
9. Педагогічним  працівникам професійних навчальних закладів гарантується:

щорічна основна відпустка педагогічним працівникам тривалістю не менше 56 календарних днів у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

пенсія за вислугу років за наявності стажу безперервної  педагогічної роботи не менше ніж 25 років;
створення належних умов для праці, підвищення кваліфікації, організації побуту та відпочинку;

забезпечення медичного страхування та обслуговування за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів та інших джерел;
зарахування до стажу роботи періодів педагогічної роботи з погодинною оплатою праці обсягом не менш як 180 годин у навчальному році;

виплата у разі втрати роботи компенсації, відповідно до чинного законодавства.
9.1.На педагогічних працівників професійних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерів, які раніше працювали педагогічними працівниками у професійних навчальних закладах у цих населених пунктах, поширюються пільги, що надаються спеціалістам сільського господарства та педагогічним працівникам інших навчальних закладів, розташованих у цих населених пунктах, згідно з чинним законодавством;

9.2.На працівників навчально-виробничих, виробничих підрозділів, навчальних господарств професійних навчальних закладів поширюються пільги, що надаються згідно з законодавством працівникам відповідних виробництв.
10. Педагогічні працівники системи професійної освіти  несуть дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність згідно з законодавством.

Стаття 37. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

1.Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи професійної освіти здійснюється у вищих навчальних закладах.

2.Стажування педагогічних працівників здійснюється безпосередньо на виробництві та у сфері послуг.

3. Професійний навчальний заклад забезпечує на місцевому рівні систематичне підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників. 
Періодичність підвищення кваліфікації на національному рівні з метою проведення  атестації педагогічних працівників -  не менш ніж один раз на п’ять  років .

4.Держава забезпечує педагогічним працівникам професійних навчальних закладів та установ: щорічну основну відпустку тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;пенсію за вислугу років за наявністю стажу безперервної педагогічної роботи не менше ніж 25 років.
4.1. На педагогічних працівників професійних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерів, які раніше працювали педагогічними працівниками  у професійних навчальних закладах у цих населених пунктах, поширюються пільги, що надаються  фахівцям сільського господарства та педагогічним працівникам інших навчальних закладів, розташованих у цих населених пунктах, згідно з законодавством.

4.2.На працівників навчально-виробничих, виробничих підрозділів, навчальних господарств професійних навчальних закладів поширюються пільги, що надаються згідно з законодавством працівникам відповідних виробництв.

5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних професійних навчальних закладів здійснюється за рахунок державного бюджету, комунальних – за рахунок місцевого бюджету, а приватних – за рахунок засновників. 
Розділ 9.

Науково-методичне забезпечення системи професійної освіти.
Стаття 38. Система наукового і методичного забезпечення професійної освіти.
1.До системи наукового і методичного забезпечення професійної освіти належать: центральні та місцеві органи виконавчої влади, що реалізують державну політику у сфері освіти і науки, Національна академія наук України, галузеві академії наук, науково-дослідні інститути, вищі навчальні заклади, науково-методичні центри професійної освіти.

2.Науково-методичний центр професійної освіти – це науково-освітня установа, яка створюється Радою Міністрів Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій з метою забезпечення науково-методичного супроводу розвитку системи професійної освіти. 

3.Науково-методичний центр професійної освіти є юридичною особою, основними напрямами діяльності якої є: 

організація навчально-методичної роботи у професійних навчальних закладах;

здійснення моніторингу стану методичної роботи в системі професійної освіти регіону;

виявлення, вивчення, узагальнення, пропагування та поширення передового педагогічного досвіду;

організація перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників професійних навчальних закладів;
організація і проведення регіональних методичних заходів щодо опанування педагогічними працівниками новітніми виробничими технологіями;
організація та проведення науково-практичних конференцій, нарад, семінарів, круглих столів, участь у міжнародних проектах тощо;

здійснення дослідно-експериментальної роботи з актуальних проблем теорії і методики професійної освіти, створення експериментальних майданчиків на базі провідних навчальних закладів;

забезпечення професійних навчальних закладів навчально-методичною документацією, навчальною, методичною, науковою літературою, іншими засобами навчання;
здійснення інформаційного обслуговування професійних навчальних закладів та інформаційно-видавничої діяльності;

розробка навчально-програмної документації;
сприяння налагодженню дієвого соціального партнерства.
Стаття 39 . Методична робота у професійному навчальному закладі


1.Методична робота – система аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, методичної, інформаційної діяльності з метою забезпечення якості підготовки кваліфікованих фахівців, удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників.

Основними завданнями методичної роботи у професійному навчальному закладі є:

розробка і реалізація програм розвитку професійного навчального закладу;

удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання студентської молоді;

забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки студентів і слухачів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, інноваційного характеру професійної освіти;

розвиток професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури;

інформаційна підтримка діяльності педагогічних працівників;

організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, інноваційних технологій навчання тощо;

створення комплексів методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання підручників, навчальних, методичних посібників, рекомендацій, електронних засобів навчання;

підготовка до атестації педагогічних працівників;

організація методичних заходів (конференції, семінари, круглі столи, практикуми, тренінги, конкурси, предметні тижні, олімпіади, педагогічні читання, виставки тощо);

організація наставництва, надання допомоги молодим педагогічним працівникам у підготовці і проведенні навчальних занять, поза аудиторних заходів, організація відвідування занять, відкритих уроків та їх обговорення;

організація діяльності шкіл передового досвіду, молодого майстра (викладача);

надання допомоги у плануванні та здійсненні самоосвіти учасників навчально-виховного процесу.
Розділ 10.

Контроль і нагляд за діяльністю професійних навчальних закладів, підприємств, організацій, установ, що здійснюють навчання робітників.
Стаття 40. Контроль і нагляд  у сфері професійної освіти  
1.Державний контроль  у сфері професійної освіти  здійснюється  шляхом:

інспектування професійних навчальних закладів всіх видів, типів і форм підпорядкування, підприємств, організацій, установ, що здійснюють професійне  навчання  робітників;

атестації професійних навчальних закладів;

самоконтролю, що здійснюється професійними навчальними закладами;

інспектування діяльності регіональних органів  управління у сфері професійної освіти  щодо виконання вимог законодавства.

2. Контроль та нагляд за якістю професійної освіти здійснюється органом інспекції з питань професійної освіти при спеціально уповноваженому  центральному органі виконавчої влади у сфері  професійної освіти .

2.1.Орган інспекції з питань професійної освіти при спеціально уповноваженому органі центральної виконавчої влади здійснює регіонально державну політику шляхом:

координації взаємодії професійних навчальних закладів, інформаційно-аналітичних центрів, органів місцевого самоуправління, регіональними структурами державної служби зайнятості та соціальних партнерів.

2.2.Його структура та повноваження визначаються положенням, що затверджується спеціально уповноваженим  центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти.
3. Нагляд за діяльністю професійних навчальних закладів, підприємств, організацій, установ, що здійснюють професійне навчання робітників, здійснюється інспекторами, посади яких передбачені штатним розписом органу інспекції з питань професійної освіти і навчання для постійної роботи у  регіонах.

3.1.Нагляд передбачає:

оцінку стану та умов здійснення дидактичної, освітньої та виховної діяльності;

надання допомоги педагогічним працівникам у виконанні ними своїх обов’язків;

спрямування педагогічних колективів до запровадження інновацій в освітній процес;

безумовне виконання навчальних планів та програм, дотримання правил проведення  кваліфікаційної атестації учнів;

забезпечення безпечних та гігієнічних умов навчання;

правильність управління виділеними бюджетними коштами та майном;

сприяння забезпеченню зайнятості випускників системи професійної освіти.

3.2.У випадку виявлення істотних  порушень під час проведення нагляду інспектор повідомляє про це і свої пропозиції щодо їх усунення керівникам професійного навчального закладу, підприємства, організації, установи, що здійснюють навчання своїх робітників, та  регіонального органу управління у сфері професійної освіти.

3.3.Відбір кандидатів на посади інспекторів здійснюється на умовах конкурсу.

3.4.До здійснення нагляду можуть також залучатися на громадських засадах педагогічні працівники системи професійної освіти.

Розділ 11 .
Фінансування, матеріально-технічне забезпечення системи професійної освіти
Стаття 41 . Фінансування професійних навчальних закладів і установ.

1.Джерелами фінансування системи професійної освіти є: державний бюджет, обласні, місцеві бюджети, кошти та інвестиції спонсорів, юридичних і фізичних осіб, міжнародних програм і міжнародних організацій, фінансові ресурси, одержані за виробничу діяльність професійних навчальних закладів, інші джерела, передбачені законодавством.

2.Державні професійні навчальні заклади та установи здійснюють фінансову діяльність відповідно до Закону України «Про освіту», цього Закону та інших нормативно-правових актів.

3.Фінансування професійної підготовки кваліфікованих фахівців, соціальний захист студентів, слухачів, педагогічних та інших працівників державних і комунальних професійних навчальних закладів, у межах обсягів державного замовлення, здійснюється на нормативній основі за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів.

4.Принципами нормативного бюджетного фінансування є:

забезпечення прозорості використання коштів на професійну освіту  і навчання;

досягнення більшої надійності  фінансування в умовах багатоканального фінансування;

нормативний  метод планування витрат;

межа відповідальності за наповнення бюджетів  всіх рівнів;

фінансово-господарська самостійність професійних навчальних закладів.

5. Нормативи фінансування професійної підготовки кваліфікованих фахівців встановлюються на основі методики розрахунку вартості підготовки однієї особи з професії (спеціальності) з урахуванням галузевого напряму.

5.1.Встановлені нормативи фінансування є гарантованою межею, нижче якої не може здійснюватися фінансування підготовки кваліфікованих фахівців у професійних навчальних закладах.

6.Держава забезпечує своєчасність відповідних виплат і надання пільг учням, слухачам і педагогічним працівникам державних професійних навчальних закладів. 

7.Обсяги бюджетного фінансування державних професійних навчальних закладів і установ не можуть зменшуватися або припинятися за наявності інших джерел фінансування.

8.Атестовані професійні навчальні заклади інших форм власності можуть фінансуватися з Державного бюджету України за умови отримання ними державного замовлення на професійну підготовку кваліфікованих фахівців. 

9. Не використані в поточному році бюджетні та позабюджетні кошти не можуть бути вилучені з рахунків державного професійного навчального закладу чи установи професійної освіти, крім випадків, передбачених законодавством. 

10.П’ятдесят відсотків заробітної плати за виробниче навчання і виробничу практику студентів і учнів професійних навчальних закладів направляється на рахунок навчального закладу для здійснення його статутної діяльності, зміцнення навчально-матеріальної бази, на соціальний захист студентів, учнів, проведення культурно-масової і фізкультурно-спортивної роботи, матеріальне заохочення педагогічних працівників.
11. Додатковими джерелами фінансування професійного навчального закладу є кошти, одержані за: 

професійну підготовку кваліфікованих фахівців понад державне замовлення в межах ліцензованого обсягу, професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників відповідно до договорів, укладених з юридичними та фізичними особами; надання додаткових платних освітніх та інших послуг.
12. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватись державними і комунальними професійними навчальними закладами, затверджується Кабінетом Міністрів України.

13. Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх вартості для здобувачів професійної освіти, встановлюється центральним органом виконавчої влади в сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі та центральним органом виконавчої влади з формування державної фінансової, бюджетної, податкової політики.

14. Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг підлягає оприлюдненню у засобах массової інформації, на офіційних веб-сайтах, інформаційних стендах та у будь-який інший спосіб.

15.Держава звільняє від оподаткування, сплати мита та митного збору за навчальне, виробниче обладнання, техніку та приладдя, яке надходить з-за кордону і призначене для використання з навчально-виробничою метою.

Валютні, матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності використовуються установами, професійними навчальними закладами, підприємствами, організаціями і установами професійної освіти для забезпечення їх статутної діяльності.

16. Професійні навчальні заклади іншими пільгами згідно з чинним законодавством.
Стаття 42. Фінансування  практичної підготовки студентів професійних навчальних закладів 

1. Джерелами фінансування практичної підготовки студентів державних і комунальних професійних навчальних закладів є кошти: державного та місцевого бюджету, підприємств, організацій, установ усіх форм власності, інших джерел, не заборонених законодавством. 

2. Розмір витрат на практичну підготовку студентів визначається кошторисом-калькуляцією, що розробляє професійний навчальний заклад і погоджує з базами практики. 

3. Оплата праці керівника практики від професійного навчального закладу здійснюється за рахунок коштів цього навчального закладу, передбачених в кошторисах на практику за нормативами погодинної оплати.

4. У разі направлення студентів професійних навчальних закладів для проходження практики поза місцем розташування навчального закладу підприємство, організація, установа може здійснювати оплату проїзду студентів, викладачів і майстрів виробничого навчання до місць виконання робіт і назад та створює для них необхідні житлово-побутові умови.

5. За всі роботи, виконані студентами за період практики підприємство, організація, установа нараховує їм заробітну плату згідно з установленими системами оплати праці за нормами, розцінками, ставками (окладами) з урахуванням коефіцієнтів, доплат і надбавок.
Кошти на заробітну плату, отримані студентами за проходження практики на підприємстві, в організації, установі не оподатковуються.

Стаття 43. Матеріально-технічна база державних професійних  навчальних закладів та установ.

1. Матеріально-технічна база професійних навчальних закладів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші матеріальні цінності.

2.За державними професійним навчальними закладами та установами засновник закріплює для користування об’єкти права власності, які йому належать на правах власності або орендовані ним у інших власників.

2.1.Відчуження за ініціативи інших осіб (суб’єктів) майна (об’єктів, споруд, основних фондів) державних професійних навчальних закладів та установ  неможливе без погодження з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійної освіти.

2.2.Майно (об’єкти, споруди , основні фонди) державних навчальних закладів і установ може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна  і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток професійної освіти і навчання.

3.У разі ліквідації державних професійних навчальних закладів та установ грошові кошти та майно, що належать їм на праві власності, використовуються у порядку, передбаченому законодавством. 

4.У разі ліквідації професійних навчальних закладів, заснованих на  інших формах власності, грошові кошти і майно, що належать їм на праві власності, використовуються у порядку, визначеному статутом навчального закладу.

5.Земельна ділянка надається державному професійному навчальному закладу в постійне користування, а приватному – на правах оренди чи викупу. Право постійного користування або оренди переходить до набувача у порядку, встановленому законодавством.
Розділ 12 .

Міжнародне співробітництво у сфері професійної освіти.
Стаття 44 .  Міжнародне співробітництво  у сфері професійної освіти.
1.Держава сприяє культурному обміну, співробітництву професійних  навчальних закладів, органів управління, працівників, студентів, учнів сфери професійної  освіти із зарубіжними партнерами. 

2.Органи управління системою професійної освіти, професійні  навчальні заклади, їх засновники, підприємства, організації, установи, що здійснюють навчання своїх робітників мають право укладати договори (контракти)  з іноземними фізичними та юридичними  особами про форми співробітництва  у сфері професійної освіти, брати участь у роботі відповідних міжнародних організацій та фондів, проводити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства.
3.Основними напрямами міжнародного співробітництва є: 

надання послуг, пов’язаних із здобуттям професійної освіти та підвищенням кваліфікації іноземним громадянам в Україні; 

організація практичного навчання студентів (учнів) за кордоном;

участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами та педагогами;
участь у міжнародних освітніх та наукових проектах; 
організація і участь у міжнародних конференціях, семінарах, круглих столах та інших заходах;
спільна видавнича діяльність.

Розділ 13.

Відповідальність за порушення  законодавства про професійну освіту.

Стаття 45. Відповідальність за порушення законодавства про професійну  освіту.

Особи, винні у порушенні законодавства про професійну освіту, несуть дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність  відповідно до законодавства. 

Розділ 14.
Прикінцеві положення.

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.

2. Кабінету Міністрів України до «__»______201_ року:

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції про внесення змін до законодавчих актів України, що випливають з цього Закону;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність з цим Законом;
забезпечити перегляд і скасування міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їхніх нормативно-правових актів, що суперечать цьому Закону;
розробити і затвердити відповідні нормативно-правові акти, передбачені цим Законом. 
     Стаття 49. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних

                працівників

     1. Робочий   час   педагогічного   та   науково-педагогічного

працівника визначається Кодексом законів про працю України.

     Час виконання     навчальних,      методичних,      наукових,

організаційних   та   інших   трудових   обов'язків   у  поточному

навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час.

     Максимальне навчальне    навантаження    науково-педагогічних

працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік.

     Максимальне навчальне  навантаження  педагогічних працівників

не може перевищувати 720 годин на навчальний рік.

     2. Види  навчальних  занять,  що   входять   до   навчального

навантаження  педагогічного  та  науково-педагогічного  працівника

відповідно  до  його  посади,  встановлюються   вищим   навчальним

закладом в індивідуальному плані працівника.

     3. Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників

до роботи,  не обумовленої трудовим договором,  може здійснюватися

лише за його згодою або у випадках, передбачених законом.

     4. Відволікання    педагогічних    та    науково-педагогічних

працівників від виконання професійних обов'язків не  допускається,

за винятком випадків, передбачених законом.

1. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників визначається  законодавством України про працю і становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу). 

Робочий час педагогічного працівника включає виконання ним навчальних, методичних, організаційних та інших трудових обов'язків, науково-педагогічного працівника - навчальних, методичних, наукових, організаційних та інших трудових обов'язків у поточному навчальному році. 

Виконання навчальних обов’язків педагогічним і науково-педагогічним працівником становить його навчальне навантаження. Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника визначається вищим навчальним закладом в межах його річного робочого часу, виходячи із нормативів кількості посад відповідно до частини першої та другої статті 49 цього Закону.

2. Види навчальної роботи, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному робочому плані працівника. 

Норми часу навчальної роботи визначаються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, молоді та спорту за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

3. Відволікання педагогічних і науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
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