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	27.Вовкобой М.О.

28. Ткаченко О.С. 
	Скадовський технікум Херсонського  державного аграрного університету
	+

	29.Сержантова Т.І.
	Бериславський медичний коледж
	+


Порядок денний: 
1.Організаційні питання

2. Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та шляхи її реалізації.

3.  Взаємодія батьків та педагогів – необхідна умова виховання молодого покоління.

4. Використання нових форм документів, запропонованих МОНУ, в роботі завідувача відділення.

5. Різне. 
СЛУХАЛИ:
·  Чебукіна В.Ф.  – На засіданні методичного  об’єднання  завідувачів денними відділеннями ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації до розгляду пропонується розглянути  перше питання «Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та шляхи її реалізації.» Сучасний стан освіти вимагає від педагога постійного оновлення знань, уміння навчатися впродовж усього життя, бути науковцем і дослідником, що, у свою чергу, ставить нові вимо​ги перед викладацьким складом вищої школи. У кожного на відділенні викладацький колектив різноплановий – це талановиті педагоги, педагоги початківці, фахівці які прийшли з виробництва і мають безцінний практичний досвід, багато знають але не можуть передати свої знання через відсутність і не знання педагогічних прийомів. Який повинен бути сучасний вчитель, якими професійними якостями він повинен володіти, - ці питання хвилюють присутніх.
· По другому питанню «Взаємодія батьків та педагогів – необхідна умова виховання молодого покоління» з доповіддю виступила Лященко М.Б.

зав. відділ. Бериславського педагогічного коледжу - з досвіду роботи.
      Після обговорення переходимо до наступного питання.
· Чебукіна В.Ф.– 
   З метою поліпшення організації підготовки кадрів з вищою освітою і вдосконалення документообігу у вищих навчальних закладах Наказом МОНУ № 384 від 29.03.2012 поетапно вводяться нові форми документів, що містять ІНДИВІДУАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН СТУДЕНТА, АРКУШ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТА, ДОВІДКА-ВИКЛИК ДЛЯ ВИКОНАННЯ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТУ (РОБОТИ) і це необхідно обговорити. Навчальні досягнення студентів оцінюються за національною шкалою, 100-бальною шкалою та шкалою ECTS, тому впровадження КМС у навч.закладах І-ІІ р.а. є актуальним (закон про Вищу освіту).

        Присутні задавали питання, ділилися власним досвідом.

·  Методичне  об’єднання  завідувачів денними відділеннями ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації після внесених пропозицій прийняло план на наступний рік. 
Наступне засідання заплановано на жовтень 2013р. 
УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити та затвердити план роботи методичного об’єднання
 на 2013-2014 н.р.
2. Поетапно вводити нові форми документів у роботі завідувача відділення. Працювати у напрямку якісної організації навчального процесу відповідно існуючим вимогам законодавчих, нормативних та розпорядчих документів про освіту.  
3. Сприяти покращенню виховної роботи з батьками та педагогами. Використовувати інтерактивні форми запропоновані колегами.
4. Провести наступне засідання методичного об’єднання у жовтні 2013р. за спланованою тематикою. 
             Голова методичного об’єднання                                       В.Ф. Чебукіна

             Секретар                                                                               В.І. Наконечна
